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POSTUP PRI PRACOVNIM URAZU

1. Okamzité kroky
e Poskytnout prvni pomoc, pfivolat zdravotnickou zachrannou sluzbu (155).
e Zajistit bezpec€nost ostatnich osob a zabranit dalSimu ohrozeni.

2. Oznameni Grazu
e Urazihned nahlasit pfimému nadfizenému pokud to okolnosti umozni.
e Nadfizeny informuje odpovédnou osobu BOZP / vedeni.

3. Zajisténi mista
e Pokud to situace dovoluje, ponechat misto Urazu nezménéné.
e Zajistit svédky urazu pro pozdéjsi vypovéd.

4. Evidence

e Zapsat Uraz do Knihy trazt (i drobna poranéni).

Zaméstnavatel je povinen dle ust. § 105 odst. 2 zakoniku prace vést v knize Graz(l evidenci
ovsech Urazech atoiv pfipadé, Ze jimi nebyla zplisobena do¢asna pracovni neschopnost,
tzn. véetné drobnych Urazt (poranéni) nebo jen do 3 kalendafnich dnd. Kniha tUraz( mize
byt vedena v elektronické nebo listinné podobé. Obsah knihy araz( je uveden v ust. § 2
odst. 1 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazl, hlaseni a zasilani
zdznamu o Urazu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.").

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho Zadost kopii nebo vypis tdajd v knize
Urazll o jeho Urazu (v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu vyda kopii rodinnym
pfislusnikiim), oboji na naklady zaméstnavatele.

e U urazl s pracovni neschopnosti nad 3 kalendaini dny vyhotovit Zaznam o trazu.

5.Zaznam o Urazu

e vyhotovuje zaméstnavatel Urazem postizeného zaméstnance neprodlené, nejpozdéji
v8ak do 5 pracovnich dnil ode dne, kdy se o Urazu dozvédél. Jedno vyhotoveni zaznamu o
Urazu je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného odkladu predat postizenému
zameéstnanci a v pfipadé smrtelného zranéni jeho rodinnym ptislusnikiim.

e Zameéstnavatel musivyhotovit a zaslat zaznam o Urazu orgdnim a institucim uvedenym v
ust. 8 6 nafizeni vlady €. 201/2010 Sb. V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu musi byt
tato povinnost splnéna do 5 dnti ode dne, kdy se zaméstnavatel o takovém Urazu
dozvédél. V pfipadé urazu zavazného a Urazu s dobou do¢asné pracovni neschopnosti
delSi nez 3 dny musi byt tato povinnost splnéna do 5. dne nasledujiciho mésice.
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5. Hlaseni

e Je-li uraz zaméstnavatelem vyhodnocen jako uraz pracovni, ma zaméstnavatel dle ust. §
105 odst. 4 zakoniku prace povinnost ohlasit pracovni Graz stanovenym organtim a
institucim. OhlaSeni pracovniho Urazu musi byt zaméstnavatelem provedeno bez
zbyteéného odkladu organim a institucim uvedenym v ust. § 4 nafizeni vlady é.
201/2010 Sh.

e Samotné ohldSeni pracovnich Urazl tak byva v praxi nej¢astéji realizovano

prostfednictvim telefonického hovoru, e-mailové korespondence, pfipadné

prostfednictvim datové schranky.

e OvsSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s
pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny, nebo k Umrti zaméstnance, ma zaméstnavatel
povinnost vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci.

Evidence v knize Ohlazeni PU na hotoveni ziznamu o Zaslani zaznamu o Zaslani zaznamu o
Druh pracovniho drazu S mistné pFisluiny vy " drazu na mistné arazu — hlaSeni zmén
urazi drazu . PPty
o prisluiny OIP na mistné pfisluiny OIP
ANO
ANO neprodlené, nejpozdégji ANO V pfipadé naplnéni
Smrtelné ANO bez zbvteiného viak do 5 pracovnich nejpozdéji do 5 dni ode | podminek dle ust. § 8
v od:ladu dnii od dne, kdy se o PU dne, kdy se o PU nafizeni vlady
dozvédeél dozvédél €. 201/2010 5b.
ANO
AND neprodlené, nejpozdéji AND V pfipadé naplnéni
Zavainy ANO bez zbvtezndho viak do 5 pracovnich neipozdéii do 5. dne podminek dle ust. § 8
(s hospitalizaci vice nez 5 dnil) od:ladu dnii od dne, kdy se o PU néiﬁedu'l’il’ho m-ésfce nafizeni viady
dozvidal ) & 201/2010 Sb.
ANO
e nePradIene, ne]poz}dep ANO v pr|E)ade naplnéni
. T, viak do 5 pracovnich . L. podminek dle ust. § 8
(s pracovni neschopnosti delsi ANO NE N . nejpozdéji do 5. dne I
net 3 kalendatni dny) dndoddne, kdyseoPU | 0 iciho mésice nafizeni viady
l dozvédal L & 201/2010Sb.

e  Obrézek 1 Pfehled povinnosti zaméstnavatele a OSVC v pfipadé vzniku pracovniho trazu dle ust. § 105
zakoniku prace a dle nafizeni vlady ¢. 201/2010 vici oblastnim inspektoratim prace (OIP)

6. Zaznam o urazu - hlaseni zmén

e Pokud se zaméstnavatel dozvi o skute¢nostech, které vedou ke zméné idajd uvedenych
Vv zaznamu o Urazu, vyhotovi jeSté zaznam o Urazu - hlaseni zmén (vzor je pfilohou €. 2 k
natizenivlady ¢. 201/2010 Sb.), ktery zasle stejnym organlim a institucim jako zdznam o

Urazu.

e Prozaznam o Urazu - hlaSeni zmén plati pro zaméstnavatele stejna povinnost jako pro
pfedani zaznamu o Urazu, a to ta, pfedat jedno vyhotoveni postizenému zaméstnanci
a v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusnikém.
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6. Nasledna opatreni
o VysSetfit pficiny a okolnosti urazu.

Zameéstnavatel, u néhoz doslo k pracovnimu drazu, je povinen objasnit pfiCiny a
okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje,
také za Ucasti svédkl a odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP.

Pfi vzniku pracovniho Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zameéstnavatel, u
néhoz doslo k pracovnimu urazu, povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit
zamestnavatele Urazem postizeného zaméstnance a zaroven mu umoznit u¢ast na
objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a rovnéz ho seznamit s vysledky
tohoto objasnéni.

e Prijmout preventivni technicka a organizacni opatfeni.

e Opeétovneé proskolit zameéstnance, informovat kolektiv o zavérech.
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